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uestrosector, el sectorde
la posventade automo-
cionindependiente,se en-
frentaaun 2025 cargado
de desafios, pero tambien de oportu-
nidades.Conun crecimiento del 7% en
ladistribucién de recambiosen 2024,
el sector hademostrado sucapacidad
deadaptacibnaunentornorepletode
retos.Las previsiones para este nuevo
ejercicioapuntanauncrecimientodel
4%, que,aungue mas moderado, exige
igualmente a las empresas reforzar su
estrategiay optimizarsus operacio-
nes para mantenersu competitividad.

Desafios 2025

Entre los principales retos que marca-
ranlaevoluciondelsectoreste 2025,
la rentabilidad se mantienecomola
gran preocupacion.Laoptimizacionde
margenes y costes sera fundamen-
tal, especialmente en un contexto de
incremento de losgastos de personal
y presién sobre los precios.Lagestion
delos procesos logisticos y ladigita-
lizacion también seran aspectoscla-
ve, permitiendo mejorar la eficiencia
operativay ofrecerun mejorservicio
al cliente.
Otrofactordeterminanteseralacap-

10 talleres

tacién yretencionde talento.La es-
casezde profesionales cualificados
sigue siendo un problema recurrente
en el sector,loque obligaalasempre-
sasainvertirenformacion yestrate-
gias de fidelizacién del
talento.
Atodoestosesumala
creciente carganor-
mativa y burocrati-
Ca,queimpone nuevos
desafiosencuantoa
cumplimiento legal y
adaptaciénaregula-
ciones tanto naciona-
lescomo europeas.

Previsiones y estra-
tegias paraunsector
en evolucién

La escasez de
profesionales
cualificados sigue
siendo un problema
recurrenteenel
sector, lo que obliga
a las empresas a
invertir en formacion

nibilidad como elementosclaveenla
planificacién estratégicade lasem-

presas.

Para hacer frente a estos desafios, la
digitalizacion y lainteligencia artifi-

cialjugaranun papel
crucialenlaoptimi-
zaciéndelos proce-
sos destock, logistica
y atencion alcliente.
Asimismo, la flexibili-
dad laboraly la mejora
enlagestionde ho-
rariosseran determi-
nantes paraatraery
retener talento.
Endefinitiva, 2025 se
presenta como unafo
enelquelaadapta-
ciénalas nuevasten-

Segun nuestro ultimo yeStrateglas de dencias del mercado
estudio, el 94% de los fidelizacion del y la optimizacion de
distribuidoresdere- talento recursosseran cla-

cambios prevé crecer

en 2025, lo que refleja

la confianza del sectoren su capacidad
paraadaptarsealoscambios.Noobs-
tante, el entorno competitivo seguira
siendo exigente, con factorescomola
concentracién del mercado, la evolu-
ciondel parquecirculante ylasoste-

ves parael éxitodelas

compaidias de pos-
venta.Conunaestrategiacentradaen
larentabilidad, la eficienciaylainno-
vacion,ladistribucion de recambios
de automocion independiente tiene el
potencial de seguir creciendo y afian-
zandosu papel enlaindustria.m



