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asostenibilidad hace ya
varios afios que hadejado
deserunconceptaaspira-
cianal para convertirse, en
nuestro sector como en muchos otros,
enunanecesidad presente. kn las

agendas gubernamentales, asicomo
enlas corporativas, este término nos
desafiaaalcanzar un eguilibrio entre
los aspectos medioambientales, eco-
ndmicos y sociales. En Ancera, siempre
estamos dispuestos aenfrentar nue-
w05 retos.

Pongamonos en situacian, El cada vez
mas exigente marco normativo esta-
blecido porlz Union Europea nos obli-
gaaimplementar cambios significa-
tivos en nuestros procesos internos.
Este complejo entorno regulatorio, no
nhstante, tamhbién otrece oportuni-
dades para adaptarnos y ser lideres
eneste nuevo paradigma. El reto esta
enentrelazar los principios de soste-

Las empresas que logran integrar eficazmente a
trabajadores jovenes con perfiles senior son mas
productivas, eficientes y colaborativas. Al conectar el talento
de diferentes edades, se potencia la capacidad de innovacién
y creatividad, dando pie a un enriquecedor intercambio

nibilidad con la gestidn de ladiversi-
dad generacional; una rombinarion
gue, por cierto, esta demostrando ser
clave para el éxito empresarial a lar-
goplazo.

¥ esque existen numerasns benefi-
cios consecuenciadel fomento de la
convivencia entre generaciones en el
entorno laboral. De hecho, asi lo refle-
jaunreciente infarme de la Fundacian
Seresy Merck, titulado "Lolaboracidn
intergeneracional conectar el talen-
toparaunaempresa mas fuerte”. Las
empresas que logran integrar eficaz-
mente atrabajadores (dvenes con
perfiles senior son mas productivas,
eficientes y colaborativas. Al conec-
tar el talento de diterentes edades, se
potencialacapacidad de innovacidn
y creatividad, dando pie a un enrigue-
cedorintercambio gue supera prejui-
rios y promueve tanto el respeto mu-
tuo como la igualdad.

Mo solo eso. Segan el estudio, que
también proporciona herramientas
practicas paraimplementar estrate-
gias gue promuevan esta colabora-
rion intergeneracional, este enfoque
refuerzala capacidad de decisidn e
incrementa nuestrao impacto pasitivo
enlasociedad.

En Ancera, convivimos diariamen-
tecon esta realidad. Nuestro equi-
poincluye hasta cuatro generaciones
gue aportan una riguezainvaluable
entérminos de habilidades, experien-
cias y perspectivas. Unadiversidad
nue, ademas, nos permite adaptarnos
rdpidamente alos cambios del sector.
Escierto que, desde el puntode vista
delagestidn, es undesafio conside-
rable gue tambien canlleva unagran
responsabilidad. Pero integrar esta
diversidad conunaestrateqgia soste-
nible no sdlo nos fortalece, simo que
tamhbi#n nos diferencia en un merca-
docadavez mas competitivo.m
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